PROZESSLANDKARTE DER GIZ

Von der Projekt-Organisation zur Umsetzerin integrierter L&6sungen I globa
Herausforderungen

MANAGEMENTPROZESSE

Strategie entwickeln Unternehmensfinanz Risiken des Richtlinien setzen Nachhaltigkeit und Ablauf- und Digitale
und Umsetzung en und -ressourcen Unternehmens und Einhaltung Qualitat sichern Aufbauorganisation Transformation
steuern planen und steusern steuern sicharn weiterentwickeln gestalten

* MARKT- * GESCHAFTS-
ANFORDERUNGEN ENTWICKLUNG

ANSATZE, PRODUKTE UND LEISTUNGEN ENTWICKELN UND VORHALTEN —
VON DER |DEE ZU INNOVATIVEN LOSUNGEN
* PARTNER-

ANFORDERUNGEN + WIRKSAMKEIT

Geber- und Partnerbedarfe aufgreifen — vom Interessenten zur Zusage

GLOBALE LEI%B':?EIS

HERAUS- * AUFTRAGGEBER- 3 » NACHHALTIGKEIT WERTE-

FORDER- ANFORDERUNGEN AUFTRAGE YORBEREITEN — VON DER AUFTRAGSKLARUNG ZUR BEAUFTRAGUNG ZUKUNET
UNGEN WELTWEIT

* POLITISCHE- o » KOMPETENZEN UND
ANFORDERUNGEN |Z VORHABEN MANAGEN — VON DER BEAUFTRAGUNG ZUM PROJEKTABSCHLUSS ALLIANZEN

» SONSTIGE
STAKEHOLDER- : WIRKUNGEN ERFASSEN UND KOMMUNIZIEREN — VOM ERGEBNIS ZUM LERNEN AUS . e

ANFORDERUNGEN EVIDENZEN

Dienstleistungen
und Sachgiiter
beschaffen

Personal rekrutieren,
entwickeln und
betreuen

IT-Lésungen
bereitstellen und
managen

Wissen
managen

Partnerbeziehungen
managen

Finanzierungen
vergeben

Finanzen
managen

Liegenschaften
managen
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